ROZDZIAL III - zarzadzanie i organizacja
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§8

Bibliotekg zarzadza Kierownik, ktory kieruje jej dzialalnoscia, reprezentuje
placéwke na zewnatrz i jest za nigq odpowiedzialny.

Kierownika powotuje i odwotuje Wojt Gminy.

Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika jest Wéjt Gminy Lack, ktory
ustala Kierownikowi wynagrodzenie i zakres czynnosci.

W Bibliotece moga by¢ zatrudniani pracownicy dzialalnosci podstawowej,
administracyjnej oraz obstugi.

W miare potrzeb w Bibliotece moga by¢ takze zatrudniani specjalisci z
réznych dziedzin zwigzanych z dziatalnoscig biblioteki.

Pracownikéw Biblioteki zatrudnia i zwalnia kierownik Biblioteki.
Wynagrodzenia pracownikow biblioteki okreslane sg na podstawie
wlasciwych przepiséw prawa obowiazujacych dla bibliotek publicznych,
jako instytucji kultury.

§9

Gmina Lack zapewnia Bibliotece warunki dziatania i rozwoju, a w szczegolnosci
lokal i wyposazenie odpowiadajace jej zadaniom.
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§10
W sktlad sieci placowek bibliotecznych w gminie Lack wchodza:

a/ Gminna Biblioteka Publiczna w Lacku,
b/ filia biblioteczna w Korzeniu

Biblioteka moze prowadzi¢ wypozyczalnie, czytelnie, oddzialy dla dzieci,
Filie biblioteczne, punkty biblioteczne oraz inne formy udostepniania
zbiorow.

3. Kierownik sprawuje bezposredni nadzér nad praca swoich pracownikéw.

§11

Wewnetrzna organizacje Biblioteki okresla Regulamin Organizacyjny nadany
przez kierownika Biblioteki po zasiegnieciu opinii Wéjta Gminy.



